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БІЗДІҢ МИССИЯМЫЗ:
Біз әлеуметтік және бизнес мүдделердің тепе-теңдігін сақтау арқылы компания жұмысшыларына тұрақтылықты, 

акционерлерге тиімділікті қамтамасыз ету үшін мұнай мен газды өндіреміз.
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ҮЗДІК МАМАНДАР АНЫҚТАЛДЫ ҚАЙНАРЛЫҚ МҰНАЙШЫЛАР БАСПАНА ТАРТУ ЕТТІ

Тарихи деректерге назар аударсақ, 1990 
жылдың 25-қазаны күні Қазақстанның 
егемендік алғаны туралы декларация 
қабылданған болатын. 

Декларацияда Қазақ КСР-інің егемендігі 
жарияланып, ел тұтастығы анықталып, 
оған қол сұғылмайтындығы, қазақ ұлтының 
және Қазақстанды мекендеуші өзге де 
ұлттардың мәдениетін, дәстүрін, тілін дамыту 
жөніндегі аса маңызды міндеттер ретінде 
айтылған. Аталмыш құжатта елдегі саяси, 
экономикалық, әлеуметтік, ұлттық-мәдени 
мәселелер ешкімнің араласуынсыз дербес 
шешілетіні нық айтылып, елдің тұтастығына 
нұқсан келтіретін, ұлт араздығын тудыратын 
әрекеттер қатаң жазаланатыны баяндалған. 

2009 жылы Республика күнін ұлттық 
мереке ретінде атап өту тоқтатылды. Биыл 
бұл ұлттық мейрамымыз қайта жанданды. 

Ағымдағы жылдың 16 маусымында өткен 
Ұлттық Құрылтай отырысында ҚР Президенті 
Қасым-Жомарт Тоқаев «Қазақстан 
Республикасының мерекелер туралы» ҚР 
Заңына өзгерістер енгізу мәселесін көтерді. 
Президент тапсырмасына орай 2022 жылдың 
29 қыркүйегінде 25 қазан – Республика күнін 
ұлттық мейрам ретінде бекіту туралы 
заңға қол қойылды. 

Бұл күн- егемендігіміздің мәртебесін 
көтеретін мейрам. Егемендіктен асқан 
құндылық жоқ. Демек, тәуелсіз еліміздің 
басты мерекесі Республика күні. 

Бүгінгі Қазақстан мемлекетінің 
қол жеткізген табысының бастауы- 
егемендігімізде жатыр. Тәуелсіздікке қол 
жеткізуіміздің арқасында қазақ деген ұлтты 
әлем таныды. Рухы мықты, айбынды ұлт 
ретінде танылған қазақ халқы өрісі кең, 
алдына үлкен мақсаттар қойған өркениет 
көшіндегі ел. Тәуелсіздікке ынтымағы 
жарасқан, бірлігі берік халық қана қол 
жеткізе алады. Оған кешегі тарихтың 
сарғайған беттері куә. 

Мереке құтты болсын, әріптестер!
Еліміздің туы көкте қалықтап, 

ынтымағы жарасқан ел болайық!

«Ембімұнайгаз» АҚ басшылығы

Құрметті әріптестер! 
Баршаларыңызды 25 қазан - Республика күнімен құттықтаймыз!

25 қазан -
РЕСПУБЛИКА КҮНІ



Актуально

В рамках информационно-разъяснительных работ по программе 
IPO АО НК «КазМунайГаз» Общественный Совет АО «Самрук-
Қазына» провел открытое заседание с участием внешних 
экспертов, руководителей бирж (KASE, МФЦА, AIX), представителей 
общественности, ассоциации финансистов и миноритариев, 
инвестиционных банкиров, экономистов, а также СМИ.

Главный вопрос повестки дня – IPO АО НК «КазМунайГаз»: предпосылки и 
статус подготовки. Спикером выступил управляющий директор по развитию и 
приватизации Фонда Ернар Жанадил. «Самрук-Қазына» проводит кампанию 
информационно-разъяснительных встреч с гражданами по всей стране для 
разъяснения информации о планах и подходах по передаче активов группы 
Фонда в конкурентную среду, и в частности, IPO крупных национальных компаний. 
В 4-ом квартале текущего года планируется проведение IPO «КазМунайГаз» на 
локальных фондовых биржах – AIX и KASE, в рамках которого приоритет будет 
представлен, в первую очередь, гражданам Казахстана. Фонд всегда готов к 
открытому диалогу с общественностью по вопросам приватизации и IPO крупных 
компаний Фонда», - сказал он. 

Руководство АО НК «КазМунайГаз» представило информацию о текущей 
деятельности компании, основных производственных и финансовых показателях 
и перспективах роста. «В преддверии IPO «КазМунайГаз» обновил свою 
стратегию развития и стратегический план развития до 2031 года. Среди точек 
роста компании хотел бы отметить активную работу в сфере геологоразведки. 

Перспективы мы видим в развитии геологоразведочных проектов как на суше, так 
и на море. Кроме того, планируется увеличение добычи нефти на наших крупных 
проектах на Кашагане и Тенгизе. Отдельной строкой стоит отметить, развитие 
нефтегазохимии: на стадии запуска завод по производству полипропилена, идет 
активная работа по проектам полиэтилен и бутадиен», - сказал заместитель 
председателя Правления по экономике и финансам АО НК «КазМунайГаз» Даурен 
Карабаев. 

Заседание прошло в формате открытого диалога. Каждый из присутствующих 
мог выразить свое мнение об IPO «КазМунайГаза», а также о рисках и возможностях 
приватизации в целом. Представителей общественности особенно интересовала 
стратегия развития КМГ в ближайшие годы и планы на будущее. Одна из тем 
дискуссии - планы КМГ развивать нефтегазохимию в Казахстане. Ряд экспертов 
считает, что компания должна сосредоточиться на добыче, а не на переработке 
сырья. Даурен Карабаев не согласился с этим, отметив, что нефтегазопереработка 
создаст добавленную стоимость казахстанских углеводородов на мировом рынке. 
С этим солидарен и Болат Жамишев. По его словам, развитие нефтегазохимии в 
Казахстане - один из приоритетов, обозначенных руководством страны и Главой 
Государства. По итогам заседания Председатель Общественного совета «Самрук-
Қазына» Болат Жамишев подчеркнул, что эффективность просветительской 
кампании нужно оценивать не по числу пришедших на разъяснительные 
встречи, а по количеству открытых брокерских счетов. Он обратил внимание, на 
необходимость обеспечить техническую готовность систем для приема заявок 
граждан, в том числе в пиковые моменты. 

www.sk.kz

М. МЫРЗАҒАЛИЕВ: «БІЗДІҢ БАСТЫ БАЙЛЫҒЫМЫЗ 
МҰНАЙ ЕМЕС –АДАМДАРЫМЫЗ»

Мерекелік қабылдауда «Ембімұнайгаз» АҚ бас 
директорының өндіріс жөніндегі орынбасары Қанатбек 
Қасымғалиев Ембі өндірісінің қалыптасып, дамуында мұнай 
өндірушілер мен қатар мұнай тасымалдаушылардың да 
еңбегі зор екенін атап өтті. 87 жыл бұрын салынған алғашқы 
тарихи «Каспий-Орск» мұнай құбыры осы Ембі мұнайын 
тасымалдаған болатын. 

-	 Біздің қызметіміз ел игілігі үшін астасып жатыр. 
Сондықтан да, осы тарихи мұнай құбыры бойында бүгінде 
жаңа технологиялармен Ембі мұнайын алыс-жақын 
шетелдерге шығарып жатқан еңбеккерлерді ұлықтау 
парызымыз,-деді «Ембімұнайгаз» АҚ Бас директорының 
өндіріс жөніндегі орынбасары Қанатбек Қасымғалиев. 

Салтанатты қабылдауда Атырау және Ақтөбе мұнай құбыры 
басқармалары мен Батыс операторлық қызметтер көрсету 
басқармасының басшылары және осы басқармаларда еңбек 
сіңірген бір топ ардагер-мұнайқұбыршы «Ембімұнайгаз 
АҚ-на 100 жыл» мерейтойлық медалімен марапатталды.

Қожағұл Еркетанов, ардагер-мұнайқұбыршы: 
«Мұнай құбыры салсында 40 жылдан аса еңбек 

еттім. «Мақат» мұнай айдау станциясы Ембі мұнайын 
тасымалдауда өзіндік орны бар өндіріс. Сол станцияда 
еңбек сіңірген ардагерлерді Ембімұнайгаз басшылығы 
арнайы шақырып, «Ембімұнайгазға»-100 жыл» медалімен 
марапаттап жатыр. Үлкен ағалық рахметімді айтамын. 
Еңбектерінің жемісін көрсін деген тілегімді айтамын!»

ОБЩЕСТВЕННЫЙ  СОВЕТ  «САМРУК-ҚАЗЫНА»  ОБСУДИЛ 
ПОДГОТОВКУ  К  IPO  «КАЗМУНАЙГАЗА»

Марапат 

АРДАГЕРЛЕРДІ МЕРЕЙТОЙЛЫҚ 
МЕДАЛІМЕН МАРАПАТТАДЫ

«Ембімұнайгаз» акционерлік қоғамының 
100 жылдық мерейтойы жалғасуда. Отандық 
мұнай өндіруші компания қазақстандық мұнай 
өнеркәсібінің негізін қалаушы болуымен қатар, 
Ембі кен орындарын игеру елдегі өнеркәсіптің 
өзге салаларының, атап айтқанда мұнай өңдеу 
мен мұнай құбыры жүйесінің пайда болуына 
және қалыптасуына себеп болғандығы баршаға 
аян. Демек, ғасырлық той көпке ортақ мереке. 
Жуырда «Ембімұнайгаз» АҚ басшылығы Атырау 
және Ақтөбе мұнай құбыры басқармалары 
мен Батыс операторлық қызметтер көрсету 
басқармасының басшылары мен ардагерлерін 
арнайы қабылдады.

Жаналық

7-8 қазан күндері Ақмола облысының 
Зеренді демалыс аймағында Жаңаөзен 
қаласының кәсіподақ көшбасшылары 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (ҚМГ) басшылығымен 
кездесті.

«ҚазМұнайГаз» бастамасымен кәсіби біліктілікті 
арттыру тренингі ретінде өткен екікүндік жиында 
кәсіподақ ұйымдарының белсенділері ҚМГ 
басшылығына «Өзенмұнайгаз» компаниясындағы 
өзекті мәселелер жайлы баяндап, оны шешу жолдары 
мен жергілікті тұрғындардың әлеуметтік жағдайын 
жақсарту бойынша ұсыныстарын ортаға салды. Әңгіме 
барысында өндіріспен қатар, жұмысшылардың кәсіби 
біліктілігін, еңбек пен тәртіп өнімділігін арттыру секілді 
тақырыптар да қозғалды.

«Біздің басты байлығымыз мұнай емес – 
адамдарымыз. Жұмысшылардың әлеуметтік жағдайын 
жақсарту, кәсіби біліктілігін арттыру, білімін тереңдету, 
басын біріктіріп, ауызбіршілігін нығайту – компанияның 
басты міндеттерінің бірі. Біз бетпе-бет жүздесіп, өзекті 
мәселелерді ашық талқылап, сенімді диалог орната 
білдік. Мұндай еркін, бейресми кездесулерді тұрақты 
түрде өткізетін боламыз», - деп атап өтті ҚМГ Басқарма 
төрағасы Мағзұм Мырзағалиев.

Зерендіде өткен екікүндік жиын ұлттық компания 
басшылығы мен жұмысшылар арасындағы диалогты 
одан әрі нығайтуға, сенім мен ашықтыққа негізделген 
байланыстың беки түсуіне мүмкіндік берді. Бұл туралы 
кездесуден кейін «Өзенмұнайгаз» жұмысшыларының 

жергілікті кәсіподағы» қоғамдық бірлестігінің №1 
мұнай-газ өндіру басқармасының кәсіподақ өкілі 
Әлібек Сәрсенов баяндап берді.

«Дәл осындай бейресми жолдастық кездесулер 
адамдарды шынымен жақындастырады. Бүгінгі 
жиынның нәтижесінде «ҚазМұнайГаз» басшылығы 
мен Жаңаөзен қаласының кәсіподақ өкілдері түйткілді 
мәселелерде ортақ келісімге келіп, өзара сенімді 
қарым-қатынас орнатты. Ал тренингке келер болсақ, 
еңбек жанжалдарын тиімді шешудің жаңа дағдыларын 
игеру тұрғысынан құнды ақпарат алдық», - деді 
жаңаөзендік маман. 

Семинар соңында кәсіподақ өкілдері Жаңаөзен 
қаласынан 50 оқушы білім алып жатқан High School of 
Burabay мектеп-интернатына барды. «Өзенмұнайгаз» 
АҚ бастамасымен, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ және «Samruk-
Kazyna Trust» әлеуметтік жобаларды дамыту қорының 
қолдауымен жүзеге асқан «Жарқын болашақ» 
жобасымен биыл жаңаөзендік 50 оқушы Бурабайда 
орналасқан мектеп-интернатқа оқуға түсті. Оқушылар 
жерлестерін үлкен ықыласпен қарсы алып, Бурабай 
курортында орналасқан еліміздегі ең таңдаулы 
мектептердің бірінде оқу туралы әсерлерімен бөлісті.

Кездесуге ӨМГ бас директоры Мақсат Ибағаров, 
мұнай-газ өндіру және сервис бойынша құрылым 
басшылары, кәсіподақ өкілдері мен ӨМГ кәсіподақ 
ұйымдарының (10 мың мүше), ҚМГ мұнай сервис 
ұйымдарының көшбасшылары, сондай-ақ «ҚазГӨЗ» 
ЖШС кәсіподақ төрағасы қатысты.

ҚМГ баспасөз хабарламасы

2 Кездесу



Жұмысшылардың арасында озық тәжірибелі 
мамандарды анықтау, олардың кәсіби деңгейі 
мен теориялық даярлығын анықтау, өндіріс 
тиімділігін арттыру, сондай-ақ еңбектің озық 
әдістері мен тәсілдерін енгізу және мұнай-газ 
саласындағы жұмысшы кәсіптерінің беделін 
арттыру мақсатында ұйымдастырылған додаға 
«Ембімұнайгаз» АҚ-ның мамандары да қатысты. 
Олар «Ембімұнайгаз» АҚ бойынша өткен «Үздік 
маман-2022» шеберлік байқауында жеңіске 
жетіп, үздік атанғандар. 

Байқау мұнай және газ өндіру операторы, 
ұңғымаларды зерттеу операторы, тауар 
операторы, қабат қысымын сақтау операторы, 
жөндеу және технологиялық жабдыққа 
қызмет көрсету слесарі, электргазбен 
дәнекерлеуші, электромонтер, химиялық талдау 
зертханашысы, технологиялық қондырғылар 
операторы, компрессорлық қондырғылар 
машинисі, ұңғымаларды күрделі жөндеу 
бригадалары, ұңғымаларды жерасты жөндеу 
бригадалары арасында өтті. 

Сайыс 2 бөлімнен тұрды. Алғашқы бөлімде 
үздіктер теориялық білімдері бойынша 
сынға түссе, ал екінші кезеңде практикалық 
тапсырмалар орындалды. Теориялық білім мен 
тәжірибе ұштасқан доданың қорытындысында 

3-6 қазан аралығында «ҚазМұнайГаз» ҰК 
АҚ компаниялар тобының жұмысшылары 
арасында «Үздік маман-2022» байқауының 
финалдық кезеңі өтті. Қызылорда 
облысындағы «Қазгермұнай» БК» ЖШС 
өндірістік базасында өткен шеберлік 
сайысына 120 маман қатысты. 

Үздік ұңғымаларды зерттеу операторлары 
арасында «Жайықмұнайгаз» мұнай-газ өндіру 
басқармасының ұңғымаларды жер асты жөндеу 
операторы Абылайхан Жұмағазиев үздік деп 
танылып, 1-орынды иеленді.

Ұңғымаларды жерасты жөндеу бойынша 
үздік бригада атанғандар «Жайықмұнайгаздық» 
мамандар Әлібек Мырзағалиев, Әнес 
Мұханбетов, Өтеулі Алагөзов, Тұрлан 
Мелекеевтер 1-орынға шығып, топ жарды. 

Аманқос Тұңғышбай «Жылыоймұнайгаз» 
мұнай-газ өндіру басқармасының мұнай-газ 
өндіру операторы Үздік мұнай және газ өндіру 
операторлары арасындағы сайыста 2-орынды 
иеленді. 

Үздік қабат қысымын ұстау операторлары 
арасында «Жылыоймұнайгаз» мұнай-газ өндіру 
басқармасының қабат қысымын сақтау операторы 
Руслан Абдрахманов 2-орында.

«Жылыоймұнайгаз» мұнай-газ өндіру 
басқармасының электр газбен дәнекерлеушісі 

Әділбек Мұхамбетқалиев Үздік электр газбен 
дәнекерлеуші атанып, 2-орынды иеленді. 

Электр жабдықтарын жөндеу және қызмет 
көрсету бойынша үздік электр жөндеуші 
атанған «Ембімұнайэнерго» басқармасынан Азат 
Шынтөреев 3-орынға лайық деп танылды. 

«Ембімұнайгаз» АҚ-ның Ұжымдық Шартының 
талаптарына сай, 

ҚМГ ҰК АҚ бойынша ұйымдастырылған «Үздік 
маман-22»  сайысында жақсы көрсеткішпен жүлделі 
орындарды иеленген мамандарға шеберлігі үшін 
жалақыларына үстемақы төленеді. Үстемақы:

1 орынға – 30%;
2 орынға - 20%;
3 орынға - 10%  көлемінде тиісті тарифтік 

мөлшерлемеге (жалақысына) жүлделі орын 
берілген күннен бастап 1 жылға дейінгі мерзімге 
белгіленеді.  

Әріптестерімізді марапаттарымен 
құттықтаймыз!

ҮЗДІК МАМАНДАР 
АНЫҚТАЛДЫ

ҮЗДІК ЕМБІЛІКТЕРМЕН ТАНЫС БОЛЫҢЫЗДАР

дәстүрлі «Үздік маман» байқауының 
жеңімпаздары марапатталды.

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ компаниялар тобының 
жұмысшылары арасында өткен «Үздік маман-
2022» сайысында жақсы нәтиже көрсеткен 
ембілік мамандар да топ жарып, жүлдегер 
атанды. 
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Событие

Выставка KIOGE была организована на 
территории Казахстанского центра делового 
сотрудничества «Атакент». В ней приняли 
участие, как сообщили организаторы, 196 
нефтегазовых компаний, в том числе из 
Германии, Италии, Канады, США, России, Китая, 
Франции и др. 

Стенд АО НК «КазМунайГаз» стал одним 
из центральных и привлек к себе большое 
внимание посетителей. Национальная компания 
презентовала реализуемые инвестиционные 
проекты и проекты в области низкоуглеродного 
развития. Отдельная презентация была 
посвящена 100-летию АО «Эмбамунайгаз». 

Гости выставки проявили чрезвычайный 
интерес к истории нефтяной Эмбы, успехам 
и достижениям, современному развитию 
родоначальника отечественной нефтяной 
отрасли. Поступило много предложений 
о сотрудничестве, к примеру, в области 
обеспечения нефтяного оборудования и 
энергетики. Гостям была роздана специально 
подготовленная имиджевая продукция: 
большой настенный календарь, красочный 
журнал, рассказывающий об истории, 
реализуемых проектах и партнерах, юбилейных 
мероприятиях АО «Эмбамунайгаз», книга 
«Ғасыр-ғұмыр. Сто лет созидания». 

Еще одним важным мероприятием в рамках 
выставки стала конференция KIOGE-2022, 
которая собрала на одной площадке 63 спикера 
и 350 делегатов со всего мира. Панельные 
сессии, дискуссии, круглые столы и подписания 
меморандумов и соглашений были посвящены 
развитию нефтегазовой отрасли в условиях 
геополитической нестабильности и новых 
времён.

За активное участие в выставке KIOGE-2022 и 
долгосрочное сотрудничество акционерному 
обществу «Эмбамунайгаз» от имени 
организаторов была выражена благодарность и 
вручен памятный знак. 

ВЫСТАВКА ДЕЛОВОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА 

С 28 по 30 сентября в Алматы 
прошла 28-ая Казахстанская 
международная выставка KIOGE-2022. 
Она была организована при поддержке 
Министерства энергетики Республики 
Казахстан, акимата г. Алматы, АО «НК 
«КазМунайГаз», ОЮЛ «Казахстанская 
ассоциация организаций нефтегазового 
и энергетического комплекса 
«KAZENERGY», Союза сервисных компаний 
Казахстана «KazService», Совета по 
развитию стратегических партнерств в 
нефтегазовой отрасли – PETROCOUNCIL 
и Казахстанского общества нефтяников 
и геологов (КОНГ). В выставке приняла 
участие и делегация АО «Эмбамунайгаз».

Канат Нурмашев, начальник цеха 
Терен-Узек НГДУ «Жылыоймунайгаз»:

«В составе делегации 
АО  «Эмбамунайгаз» я принял участие 
в выставке KIOGE-2022. Прежде всего 
впечатлил масштаб мероприятия. 
Было много компаний из разных стран. 
Они предлагали новую продукцию, 
новые технологии. Было очень много 
посетителей. Уголок «Эмбамунайгаза» в 
составе большого выставочного стенда 
АО НК «КазМунайГаз» также привлекал 
к себе значительное внимание гостей. 
Многие подходили, спрашивали про нашу 
компанию, интересовались историей 
Эмбы, месторождениями, династиями 
нефтяников. В общем, было много 
интересных вопросов. Посетители с 
удовольствием брали нашу имиджевую 
продукцию. К слову, мне особенно 
понравился журнал, который содержит в 
себе много познавательной информации 
и украшен красивыми фотографиями. 

Спасибо руководству нашей 
компании, которое предоставило нам 
возможность поездки на выставку. Мы 
смогли познакомиться и пообщаться с 
коллегами из других компаний. Поездка 
в Алматы, считаю, была полезной и 
содержательной». 

Рахымжан Оспанов, заместитель 
начальника ЦДНГ №3 Восточный Макат 
НГДУ «Доссормунайгаз»:

«Мне раньше доводилось бывать на 
таких выставках. Но тогда я был просто 
посетителем, а на этот раз вместе с 
коллегами стоял у стенда «Эмбамунайгаза» 
и презентовал гостям нашу компанию. 
Это не только ответственно, но и почетно. 
Когда рассказывал про свою работу, про 
свое предприятие испытывал чувство 
гордости! Было очень волнительно. 
Желающих узнать про «Эмбамунайгаз» 
было очень много. В свободное время 
с коллегами совершил экскурсию по 
выставочному павильону. Узнал про 
другие компании, ознакомился с их 
продукцией. Поездка на выставку мне 
очень понравилась. Желаю нашей 
компании новых достижений». 
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Баспасөз конференциясының басты спикерлерінің 
бірі «Ембімұнайгаз»АҚ Бас директоры Есен 
Қайыржан өзінің кіріспе сөзінде биыл 100 жылдық 
мерейтойын атап өтіп жатқан «Ембімұнайгаз» АҚ-ның 
қазақстандық мұнай өнеркәсібінің негізін қалаушы 
екендігі баса айтып, Ембі кен орындарын игеру елдегі 
өнеркәсіптің жаңа салаларының, атап айтқанда мұнай 
өңдеу мен мұнай құбыры жүйесінің пайда болуына 
және қалыптасуына себеп болғандығы жан-жақты 
баяндап өтті. Сонымен қатар, компания балансындағы 
46 кен орнының бүгінгі жағдайы, 2021 жылы компания 
2,5 млн тонна мұнай өндіргендігі, осы жылдың жеті 
айында - 1,5 млн тонна қара алтын өндіруге қол 
жеткізгендігіміз, 100 жыл ішінде Ембі өндірісінде 188 
млн. тоннадан астам мұнай өндірілгендігі туралы 
мәлімет те журналистердің назарына ұсынылды. 

 Шараның екінші спикері - «Ембімұнайгаз» 
АҚ Бас директорының экономика және қаржы 
жөніндегі орынбасары Рысты Тасмағамбетова 
компанияның «ҚазМұнайГаз»ҰК АҚ компаниялар 
тобының ірі өндіруші кәсіпорындарының бірі болып 
табылатындығына және Қазақстанның ірі салық 
төлеушілерінің қатарына кіретіндігіне тоқталды. 

Әлемдік пандемия компанияның қаржылық 
саласына зардабын тигізбей қойған жоқ. Алайда, 
қазіргі таңда кәсіпорынның қаржылық көрсеткіші 
айтарлықтай тұрақтанды. 

«Пандемияға дейін компанияның қаржылық 
көрсеткіштері жақсы болды. Әлемдік дағдарыс 
компанияның шығынға ұшыратты. Мәселен, 2020 
жылды біз шығынмен аяқтадық. Себебі, негізгі 
активтеріміз құнсызданып кетті. Алайда, келесі 
жылы бұл проблеманың орнын толтырып, пандемия 
басталмай тұрғанға дейінгі қаржылық көрсеткішке 
қол жеткіздік. 2022 жылдың соңына дейін таза 
табысты 26 млрд теңгеге арттыру көзделген. Мұнай 

Баспасөз конференциясы

ЕМБІЛІКТЕР РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
ЖУРНАЛИСТЕРМЕН КЕЗДЕСУ ӨТКІЗДІ

Ағымдағы жылдың қазан айында Алматы қаласында өткен 28-ші 
Қазақстандық халықаралық «Мұнай және Газ» көрмесіне «Ембімұнайгаз»АҚ 
да қатысты. Аталмыш көрменің біз үшін басты жаңалығы - республикалық 
бұқаралық ақпарат құралдары үшін баспасөз конференциясы ұйымдастырылды. 
Онда Компания басшылығы журналистер алдында ұжымның өндірістік және 
қаржылық қызметі мен әлеуметтік жауапкершіліктері туралы кеңінен айтып 
берді. 

Алматы қаласында «Ембімұнайгаз» 
АҚ-ның ұйымдастыруымен өткен баспасөз 
конференциясында айтылған мәселелер 
төмендегі ақпарат құралдары арқылы 
жұртышылыққа таратылды:

-	 24 kz телеарнасы
-	 Қазақстан Ұлттық телеарнасы
-	 «Егемен Қазақстан» газеті
-	 Nur.kz сайты
-	 Тенгриньюс сайты
-	 «Форбс» журналы
-	 «Эксклюзив» журналы
-	 «Орда» ақпараттық порталы
-	 Алматы телеарнасы
-	 Аgparat.info сайты
-	 Sknews.kz сайты
-	 Telegramm.org сайты

төмен, сулану деңгейі жоғары кен алаңдарына 
қатысты сұраққа келер болсақ, Есен Қайыржанұлы 
«әр кеніштің даму кезеңі бар. Мемлекет тарапынан 
бекітілген жобалық көрсеткіштері мен мұнай 
өндіру коэффициенті толық орындалмайынша 
бұл кеніштер жабылмайды» деп жауап берсе, 
екінші спикер Рысты Нұрғалиқызы «өнімділігі 
төмен кен орындары туралы мәселе қозғалғанда 
компания тек оның техникалық жағын ғана емес, 
әлеуметтік жауапкершілігін де ескереді. Компания 
үшін басты құндылықтың бірі - адам өмірі. 
Рентабельділігі төмен, сулану деңгейі жоғары 
деген ескі кеніштерде еңбек ететін әрбір адамның, 
оның артында тұрған отбасы мүшелерінің 
әлеуметтік жағдайын әрдайым назарда ұстайды» 
деп түйіндеді. 

бағасының қазіргі өсім көрсеткіші таза табысты 26 
млрд теңгеге емес, 56 млрд теңгеге дейін жеткізуге 
мүмкіндік береді», -деп атап өтті Бас директордың 
экономика және қаржы жөніндегі орынбасары 
Рысты Тасмағамбетова. 

Баспасөз конференциясында «Ембімұнайгаз»АҚ 
Атырау облысының экономикасына қомақты 

үлес қосып отырғандығы да кеңінен айтылды. 
Соңғы 10 жылда компания мұнайлы өңірдің 
инфрақұрылымын дамытуға 5,7 
млрд.теңге және демеушілік пен 
қайырымдылық шараларына 3,9 млрд. 
теңге аударып отыр. 

Журналистерді қызықтырған сауал, 
ғасырлық тарихы бар Компанияның 
өндіріске жаңа технологияларды енгізу 
жәйі, өнім берудің соңғы сатысында 
тұрған кеніштердің жағдайы т.т. болды. 
Бұл сауалға жауап берген спикерлер 
отандық мұнай өндіруші компания 
уақытпен бірге қадам басып келе 
жатқандығына, бүгінде Ембі кеніштерінде 
өзінің тиімді нәтижесін көрсетіп келе 
жатқан «Интеллектуалды кен алаңы» 
инновациялық жобасы, «Сапарларды 
басқару» жобасы туралы кеңінен тоқталды. 
Соңғы жоба осы жылдың қыркүйек айының 
басында Астанада өткен «ҚазМұнайГаз» 
ҰК АҚ бас директорларының жетінші жыл 
сайынғы форумында көлік қауіпсіздігі 
саласындағы үздік жоба ретінде аталып 
өткендігін де атап өтті. Ал, рентабельділігі 
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«Қайнармұнайгаз» мұнай-газ өндіру басқармасының 
ұжымы әлеуметтік жауапкершілікке әркез назар аударып, 
қайырымдылық шараларын ұйымдастырып келеді. 

«МЕКТЕПКЕ ЖОЛ» 
АКЦИЯСЫНА 

ЕМБІЛІКТЕР БЕЛСЕНЕ 
АРАЛАСТЫ

Республика аумағында кең жүргізілетін 
«Мектепке жол» акциясына «Ембімұнайгаз» 
АҚ жыл сайын тұрақты қатысып, әлеуметтік 
көмекке мұқтаж отбасыларының балаларына 
қолдау көрсетіп келеді. Компанияның мұндай 
көмектері тіпті облыс аумағынан да тыс 
жерлерде - өзге облыстарда да өз нәтижесін 
тапқан. Соңғы 10 жылда компания өз 
бюджетінен демеушілік пен қайырымдылық 
шараларына 3,9 млрд. теңге қаражат 
аударған. 

Биылғы «Мектепке жол» акциясы кезінде 
ембіліктер мұнайлы өңірдегі «ANALARGA KOMEK 
QOLDAW» Қоғамдық бірлестігімен бірлесе отырып, 
аз қамтылған отбасыларының балаларын жаңа оқу 
жылына дайындау үшін 36 миллион теңге қаражат 
бөлді. Аталмыш қоғамдық бірлестікпен бірлесе жұмыс 
істеу жөніндегі ұсыныс Атырау облыстық әкімдіктен 
түскен болатын. 

Компанияның бюджетінен бөлінген бұл қаражатқа 
атыраулық 1200 балаға 1200 сертификат берілді. 
Әр сертификатқа 30 мың теңге қаражат салынған. 
Сандарды тарқата айтар болсақ, 510 сертификат 
Атырау облыстық білім басқармасы, 41 сертификат 
«Зағиптар арманы» қоғамдық бірлестігі және 649 
сертификат «ANALARGA KOMEK QOLDAW» Қоғамдық 
бірлестігінде тірекеуде тұрған отбасылар арқылы 
балаларға көмекке жолданды. 

Мақсот Байбосынов, Мұқыр ауылына қарасты Кенбай бекетінің тұрғыны, баспана иесі: «Осы уақытқа 
дейін тұрып келген үйім ескі болды. Шпал материалынан құрастырылған. Қыста суық болатын тұрғын үйімізге 
мүмкіндігіміз тартқанша жөндеу жасап келдік. Алайда, жолдасым Каженова Шынар екеуміз де ақылы қоғамдық 
жұмыстамыз. Бұл-маусымдық жұмыстар ғой, тұрақты емес, ара-кідік тоқтап қалады. Екеуміздің жалақымыз 60 
мың теңгенің көлемінде, отбасымыздың айлық табысы 120 мың теңгені құрайды. Отбасымызда кәмелеттік 
жасқа толмаған 3 баламыз бар. Балалардың үлкені Аңсаған- колледждің 4 курс студенті. Ортаншы ұлымыз 
Ақниет те колледж студенті. Кенжеміз Аллаберген Доссор кентіндегі мектеп-интернатының 5 сыныбында оқиды. 
Балаларымыздың оқу бағасы бар, тапқан табысымыз жаңа баспана алуға жетпей келген еді. Міне, қайнарлық 
мұнайшылардың көмегінің арқасында жылы да, жәйлі баспанаға қол жеткізіп отырмыз. Қуанышымыз шексіз. 
Жанұямның атынан барша қайнарлық мұнайшыларға алғыс айтамын». 

Қайырымдылық

ҚАЙНАРЛЫҚ МҰНАЙШЫЛАР БАСПАНА ТАРТУ ЕТТІ

Қазан – мұқтаж жандарға 
қолдау көрсететін ай. Осыған 
орай, қайнарлықтар ерікті түрде 
жалақылары есебінен қаражат 
жинап, Қызылқоға ауданындағы 
тұрмысы төмен, тұрғын үйге 

мұқтаж бір отбасының баспаналы 
болуына көмек көрсетті. 

Ұжым мүшелерінің ерікті түрде 
жинаған қаражаттарын мақсатты 
жұмсау үшін жұмысшылар 
арасынан комиссия құрылып, 

олар Мұқыр ауылдық округінің 
әкімдігімен бірлесе отырып, 
әлеуметтік қолдауға зәру 
отбасыларын анықтады. 
Нәтижесінде, басқарма 
орналасқан Мұқыр ауылына 
қарасты Кенбай бекетінің 
тұрғыны Мақсот Байбосынов 
4 бөлмелі баспана кілтіне ие 
болды.

Дата

Главный праздник страны

 Ранее казахстанцы уже отмечали День 
Республики. Он был включён в перечень 
государственных праздников в 2001 году, но 
позже – в 2009 году – указом первого Президента 
Н.Назарбаева был исключён.

 «Необходимо внести ряд изменений в перечень 
национальных праздников и памятных дат. 
Предлагаю вернуть Дню Республики статус 
национального праздника. Каждый год 25 октября 
мы должны отмечать День суверенитета как 
главный праздник нашей страны», – сказал Касым-
Жомарт Токаев. 

 Глава государства отметил, что в этот день 1990 
года была принята Декларация о государственном 
суверенитете Казахстана. Это был первый шаг 
нашей страны на пути к независимости.

 Напомним, что Декларация о государственном 
суверенитете была принята 25 октября 1990 
года постановлением Верховного совета. 
Она провозглашала суверенитет КазССР и 
декларировала политико-правовые основы 
Казахстана как независимого государства. В 
ней впервые были закреплены такие принципы 
государственности как целостность, неделимость 
и неприкосновенность территорий, развитие 
культуры народов Казахстана и их языков, 
укрепление национальной самобытности. Был 
провозглашён принцип самостоятельного, без 
привлечения других сторон, решения проблем, 

25 октября снова обрел статус 
национального праздника – Дня 
Республики. Этот день будет выходным. 
Вновь отмечать этот праздник предложил 
Президент Казахстана Касым-Жомарт 
Токаев на заседании Национального 
курултая в июне этого года.

связанных с политическим, экономически, 
социальным, национально-культурным 
строительством в Республике, его административно-
территориальной структурой.

 По мнению президента К.Токаева, День 
республики должен стать символом смелого 
шага страны к государственности. «Разумеется, 
первоначальное значение Дня независимости 
будет сохранено. Этот день остается главным 
национальным праздником. Однако его следует 
отмечать как день памяти наших национальных 
героев, внесших значительный вклад в обретение 
независимости», - пояснил глава государства.

 Позже Парламент РК одобрил проекта 
закона «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам кинематографии, культуры 
и праздников». Документ содержит поправку, 
согласно которой День первого президента 
исключен из числа государственных праздников 
и поставлен в разряд «общественно значимых». В 
документ также внесены предложения отмечать 25 
октября национальный праздник День республики, 
16 декабря - государственный праздник День 
независимости. Данный закон подписан 
Президентом Республики Казахстан. 
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«Қара алтынның» қамбадан шапши шыңып, ел игілігіне пайдаға асыру үшін 
қызметтер атқарған, қажет десеңіз атасы Бешім – алғашқы мұнай бұрқағын 
тапқандардың бірі де бірегейі. 

Зерде жұмысына арқау болған Наурызғали Бешімов 1934 жылы дүниеге 
келген. Мәскеу мұнай институтын, жоғары партия мектебін бітірген. Мұнай 
кәсіпшілігінде жөңдеуші болып еңбек жолын бастайды. Қосшағылда мұнай 
өндіруші операторынан бастап, шебер, цех бастығы, бас инженер, Құлсары 
күрделі жөндеу конторының директоры, «Жайықмұнайгаз» басқармасының 
алғашқы бастығы, «Ембімұнайгаз» өндірістік бірлестігі бастығының орынбасары 
болып жұмыс жасаған. Наурызғали Бешімовтің ерен еңбегі жоғары бағаланды. Ол 
«Құрм белгісі» орденінің иегері, «Еңбек ардагері» медалімен, Қазақ КСР Жоғары 
Кеңесінің Құрмет грамоталарымен марапатталған. Бірнеше рет аудандық, 
облыстық кеңеске депутат болып сайланды. 

Бір таңғаларлығы, Бешім Қызылбасұлының барлық немере-шөберелері ата 
жолын қуып, мұнайшы болып еңбек етеді. Тіпті Атырау мұнай мұражайында 
«Бешімовтердің мұнайшы әулеті» туралы деректер сақтаулы. Қазіргі таңда 
Құлсары қаласында тұрады. 

Сонымен ардагер «Ембімұнайгаз» АҚ Ардагерлер кеңесінің төрағасы Бағыт 
Сматулин мырза айтқандай, «Қазақ мұнайын тапқан – қазақ» деп ойды аяқтаймын. 
Мұндай адамдар біздер – өскелең ұрпақ үшін аңыз адамдар болып қала бермек. 

Биыл мұнай-газ саласының қара шаңырағы мұнайлы Ембінің 100 жылдық 
мерейтойы тойлануда. Қазақтың мұнайы сарқылмай, кейінгі ұрпақ үлгі етіп, әрі 
қарай өркендей берсін!

Ернар ҚҰМАР, 
№36 мектеп-гимназияның 7 сынып оқушысы 

ЗӘУЛІМ 
БӘЙТЕРЕК

...Беу, Бешім, неткен көңілді,
Айтады –ау ұрпақ аңыз ғып.

Маздату үшін өмірді,
Алып бара жатты тамыздық! 

Эссе

Я, Айгерим Талгатқызы, родилась и живу в Атырау – 
городе, который называют столицей нефтяного края. 

Есть прекрасная пословица: «Где родился, там и 
пригодился». Она говорит о том, что человек может и 
должен делать все, зависящее от него, чтобы найти себе 
применение у себя на родине. 

Долг каждого гражданина нашей необъятной страны 
способствовать своим трудом, то есть пригодиться тому 
обществу, которое его взрастило. 

 Нефтяники - это своеобразный пласт людей. Мелочные 
и подленькие в этой профессии не приживаются. Труд-то 
тяжелый. Физический. В любую погоду находишься на 
улице. Это людей закаляет. 

 Я девушка, но тяжелой работы не боюсь. 
Эта профессия – прекрасный повод испытать и 

закалить характер.
Обдумывая будущее и выбирая профессию, 

я сознательно связала свою жизнь с нефтяной 
промышленностью. Ещё будучи студенткой, я четко 
осознавала, что за нефтедобывающей отраслью стоит 
будущее нашей казахстанской и мировой экономики. 

 Будучи студенткой АPEC Petrotechnic, по пилотному 
проекту компании АО «Эмбамунайгаз» я набрала 
лучшие результаты для прохождения дуального 
обучения. Благодаря этому я получила опыт и узнала, 
что такое нефтяное производство. 

 И вот вчерашний студент, сегодня дипломированный 
специалист нефтегазового дела, я благодарна своей 
компании за внедрение дуальной системы, знания, 
которые получила за время практики на производстве, 
и которые по сей день помогают мне идти дальше. 

 Сейчас с головой погрузившись в работу, я все 
больше осознаю правильность своих размышлений.

Что может быть лучше, чем делать что-либо на благо 
людей? Нефтяная промышленность дает прекрасные 
возможности для этого. Ведь без продуктов, 
исходным сырьем для которых является нефть, жизнь 
современного человека невозможна!

Получив профессию, я встала в ряды людей, которые 
делают жизнь комфортной и радостной. 

Чтобы стать успешным, одного образования 
недостаточно. 

Важен опыт, постоянная практика, наблюдательность. 
Можно сказать, успешный человек — это фанат своего 
дела, которому важна его востребованность среди 
окружающих, его профессиональный авторитет, 
положительные результаты его работы.

 Очень эффективно на жизнедеятельности нефтяника 
сказывается участие в различных конкурсах, где 
происходит не только профессиональный рост, но и 
личностное развитие, в ходе которых можно увидеть 
свои собственные способности и возможности. Каждый 
год наша компания организовывает конкурс «День 
молодых специалистов» среди НГДУ. Этот конкурс 
вырабатывает командный дух и выводит всех нас 
на более высокий уровень. Я научилась понимать и 
доверять, независимо от должностей, и на каком уровне 
я находилась со своей командой. Я действительно 
вышла из зоны комфорта и вышла из рамок, которые 
сама себе ставила. 

Главное, я осознаю, что профессиональный рост 
невозможен без личностного роста. Важнейшими 
инструментами здесь выступают анализ и самоанализ.

В дальнейшем мне помогут позитивное отношение 
к жизни, вера в силу добра, умение видеть, меняться, 
учиться, и чувствовать свою сопричастность к 
происходящему в жизни.

Мечтой любого руководителя является коллектив, 
которым можно гордиться: сплоченный и дружный, 
готовый работать для достижения общих целей. И такой 
компанией является мой «Эмбамунайгаз» !!! 

В заключение добавлю: постигая премудрости жизни 
и вырастая как личность, ты становишься интересен 
сам себе и вызываешь интерес у других. 

Я делаю это, чтобы понять, что я не щепка в море, 
которую несет непонятно куда, а все же капитан своего 
корабля, который знает свой пункт назначения. 

И этот внутренний капитан знает, что на пути будет не 
только штиль, но шторма и бури. Нужно просто принять 
это и доверять жизни. 

 Жить в моменте, но идти к своей цели!

 Айгерим Талгаткызы,
оператор ЦИР НГДУ «Жайыкмунайгаз»

Судьба моя – Эмбамунайгаз !
«Единственная вещь, не позволявшая мне терпеть поражения, заключалась в том, что я любил свою работу — именно это чувство вело меня»

 Стив Джобс (основатель корпорации Apple)
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РЕДАКЦИЯЛЫҚ КЕҢЕС:

Г.Шарафетдинова - Бас директорының кадр және 
әлеуметтік мәселелер жөніндегі орынбасары;

Қ.Қасымғалиев - Бас директорының өндіріс 
жөніндегі орынбасары;

Р.Тасмағамбетова - Бас директорының экономика 
және қаржы жөніндегі орынбасары;

Т.Сәрсенов  - мұнай және газ өндіру  
департаментінің директоры;

Қ.Калидуллин - әлеуметтік саясат және әкімшілік 
қамтамасыз ету департаментінің директоры;
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Құрметті «Ембімұнайгаз» АҚ және Қоғам аумағында 
қызмет көрсететін мердігер мекеме қызметкерлері!
«Ембімұнайгаз» АҚ-да «СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ» желісі жұмыс 

жасайды. 
 Сіздің әлеуметтік бағытта сұрағыңыз, пікіріңіз, ұсынысыңыз, 

шағымыңыз болса хабарласыңыз (хабарламалар құпия 
қарастырылады).

Ескерту: Жолданған 
хабарламаға қызметкер - 
жағдай орын алған нысан, 
өндіріс орнының атауын 

көрсетуі сұралады.

 WhatsApp: 8 771 002 68 95
K.Kalidullin@emg.kmgep.kz

Калидуллин Қуандық Мәдениетұлы
Әлеуметтік саясат және әкімшілік 

қамтамасыз ету 
департаментінің директоры

Ең алдымен, әйел гардеробы туралы.
Стильді киіну дегенді қалай түсінесіз? Стильді 

киіну алдымен өзіңізге жарасымды киім үлгісін 
таңдай білу емес пе?! Гардеробыңыз өзіңізге 
ыңғайлы, жайлы, сонымен қатар, эстетикаға сай 
болуын есте сақтаңыз. 

Жаңа киім сатып аларда алдымен 
гардеробыңыздағы өзге киімдерді дереу көз 
алдыңызға елестетіңіз.  Мына алғалы отырған 
киімді солармен біріктіруге бола ма? Гардеробтың 
киімге лық толуы міндетті емес. Аз киімнің өзін 
бір-бірімен үйлестіре отырып, сәнді де стильді 
көрінуге болады. 

Классикалық костюм кез-келген әйелдің 
гардеробында міндетті түрде болу керек.  

Кез-келген әйелдің гардеробының тиісті 
элементерінің бірі-  қара көйлек. «Өзіне 

талғампаздықпен қарайтын әрбір 
әйел адамның гардробының 

айнымас бір бөлігі-қара көйлектің 
болуы» дейді мамандар.  Қара 

көйлек -  кез-келген жағдайға 
сай келетін киім. Ол ешқашан 
өзінің өзектілігін жоғалтпайды. 
Күнделікті жұмысқа да киесіз, 
үйлесімді аксессуармен кешкі 
шараға да өте жарасымды 
киім үлгісі. Демек, қара көйлек 
– жұмыстың стилін де кешкі 

сәнді де алмастыра алады. 
Гардробыңызда болу керек 

тағы бір сән үлгісі-   шарф   және  
сөмке. Қара көйлегіңізге үйлесімді 

етіп шарф тақсаңыз өте жарасымды. 
Оған келетін сөмке сәніңізді асыра 

түседі. Гардеробтағы жақсы қосымша 
және қажетті нәрсе - бұл сөмке.  Сәнді 

сөмкелер қай уақытта да өзектілігін жоймайды.  
 «Сөмкелер ешқашан көп болмайды!» - бұл әр 

сәнгердің ұраны.
Гардеробтағы қара көйлекке енді қара юбка 

мен ақ блузканы қосыңыз.  Ғажап үйлесімділік! 
Әрқашан сәнді көрінетін стиль! 

Есте сақтау керек кеңес, келесі жылы да киемін 
деп өзіңіздің фигураңызға келіңкіремейтін  кең 
киім алмаңыз. Денеңізге қонымсыз болып 
тұрған кеңдеу киім   «жасыңызға жас қосып 
тұрады». 

Сіз ешқашан қажет емес заттарды сатып 
алмаңыз. Сәндегі киім деп өзіңізге жарамсыз 
киімдерді сатып алу артық.  

Сіз өзіңізді жайлы сезінетін киімдерге ғана 
басымдық беріңіз.  

Тағы бір ескеретін жәйт, гардеробыңызды 
жыл сайын толықтай ауыстырамын деп әуре 
болмаңыз.  Тіпті, бай адамдардың өздері де әр 
маусымда гардеробын толығымен өзгертпейді. 
Бұл – бос әурешілік, қалтаңызға да айтарлықтай 
салмақ салады. Ең бастысы аз ғана киім болса 
да, бір-бірін толықтырып, үйлесімді көрінетін 
стильді киімдер.

Өзіңізді жақсы көріңіз! 

Әйел гардеробы немесе 
стильді киіне білу

Әйел адамдардың барлығы сұлу. Тек   сол сұлулығын аша алмайтындар бар, яғни, 
айналасындағыларға  сұлу болып көріне   білмейтіндер. Сұлулық дегенде ең алдымен 

көпшілігіміздің көз алдымызға  әдемі де қымбат киінген әйел елестейді. Әрине, бұл  дұрыс 
емес пікір. Өйткені, сұлу болу үшін қымбат косметика мен сәнді киімдердің өзі көмектесе 

алмайтын кезеңдер де болады. Сондықтан, мамандардың бірнеше кеңестеріне назар аударып, 
жадыңызға тоқып алсаңыз, сұлулығыңызды еселей түсуге септігін тигізеді деген ойдамыз.

Сіз үшін бұл керекті кеңес, қымбатты мұнайшы қыз.

8 «Мұнайшы қыз» бұрышы


